LinkedIn

- Jak jej spravne vyuzit? -

V nasledujicim ¢lanku se doctete:

LinkedIn je skvélym prostiedkem pro ziskavani pracovnich prilezitosti, ale také dalSich benefitt

VétsSina uzivateli vSak nepracuje spravné s nastavenim osobniho profilu a s tvorbou obsahu

Mit spravny obsah je klicem k ziskani zajmu o vasi osobu

Na socialnich sitich objevite dvé skupiny lidi. Tu prvni, tvofenou nastupuijici generaci
milenian(, ktefi pracuji se socialnimi sitémi pfirozené bez vétSiho pfemahani a s pfehledem
si dokazi poradit s modernimi technologiemi. Tu druhou skupinu tvofi zastupci o generace

v v

starsi, jez se potykaji s né&im novym, na co je tfeba si zvykat a pfizplsobovat se.

Také ja osobné&, zastupce milenianské generace, budu v blizké dobé zasaZzen né&im novym
a neotfelym, co mi bude kfizit cestu v pracovnim a osobnim Zivoté. Socialni sité tak aktualné
tvofi pomyslnou mezigeneracni propast mezi prvni a druhou skupinou.

Obecny problém v3ak nespociva v samotné existenci socialnich siti, ale v moznostech, jak
tyto sité vyuzivat pro svij prospéch, tedy prfesvédcit starSi generace uzivatel(, aby je
nevnimali jako pomysinou ¢ernou diru, polykajici jejich drahocenny pracovni i osobni volny
cas.



Bavime-li se o poctu socialnich siti, dostali bychom se ne na desitky, ale na stovky
tématickych socialnich siti, které aktualné existuji. VétSina takovych koncepci je zaméfena
na zabavu. Je vSak spousta takovych, které vam mohou byt velmi uziteCné. Jednou z nich je
LinkedIn.

Linkedin je skvély nastroj pro ziskavani pracovnich pfileZitosti (at jiz hledate nebo
nabizite), Public relations nebo-li PR (ukazujete jinym, cemu dobfe rozumite),
networking (navazujete zajimavé spojeni) a mimo jiné je to skvély prostor
k propojeni Vasi osobni znacky s vlastnim produktem i sluzbou, kde LinkedIn tvori

uZite¢ny prostor, jak se k vam lidé dostanou a dozvi se o vas.

LinkedIn

Cesky uzivatel na Likedlnu momentalng nevi, jak s timto profilem uZite¢né& naloZit ve svij
prospéch. Ve vétsiné pfipadl tak jednotlivci i firmy vyCkavaji na pionyra trhu, ktery uda smér
a napfiklad ukaze, jaké Ze to pfispévky na tuto pracovni socialni sit vkladat &i jak si upravit
profil, aby byl dostate¢né zajimavy a pfitazlivy.

V drtivé vétsSiné Linkedin profild je situace nasledujici:

“Tak jsem si zaloZil LinkedIn. Vlastné jen proto, Ze ho u nas ve firmé maji vsichni.
Nechci byt jediny, kdo jej nema.”

- “Nikdo mi vilastné nefekl, jak s nim mam pracovat.”

- “Vlastné rekl. Méli jsme na to Skoleni. Ale po mésici jsem zjistil, Ze to prostfedi je
uplné jiné a ja si s tim fakt nevim rady. Vibec se v tom uz nemizu vyznat.”

- "Ach jo, to je otrava! Tak co tam tedy mam davat? Uz mé to pfestava bavit. Spi§ mé
fo otravuje...”

- “TakZe aktualné jen odklikavam pfijeti Zadosti a spojeni s jinymi uZivateli. Vlastné se
Jjedna hlavné o mé znamé. No vazné nechapu co na tom, kdo vidi. ”
“Zacinam to vzdavat. Fakt mi to nic nepfinasi. Pro¢ bych se o to mél starat?...”

“Pro mé absolutni ztrata ¢asu. Ale navenek se budu tvarit, jak je to skvélé.”

Urcité jste obdobny vnitfni monolog zaZili také. Nenechte se vSak otravit.
V nasledujicich bodech si ukazeme jak na to.



“Co viastné délas?”

PFfesné na to by mél v jednoduchosti odpovidat Vas profil. V ¢im jasnéjsi a vystizné;jsi
podobég, tim Iépe. V jednoduchosti fe¢eno: Tak jako v realném v zZivoté byste i v tom
virtualnim prostoru méli jednoduse Fici, kdo jste a co délate (respektive v Eem jste dobfi).

Realna ukazka uvodniho predstaveni na Linkedin profilu
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Tématické okruhy

V dal$i fazi je nutné vytvaret nejlépe vlastni obsah (pracovat se da taktéz i s externim
obsahem), ktery bude mit pro komunitu pfidanou hodnotu. Pfi takovéto soustavné €innosti
budete postupem €asu vnimani jako odbornik, coz je idealni pfedpoklad pro to, aby Vas
napfiklad nékdo oslovil ke spolupraci. Mlze se napfiklad jednat o tyto tématické okruhy:

- pracovni prostfedi a technologie (pochlubte se prostfedim, ve kterém pracujete)
- zajimavé projekty (ukazte ostatnim, na ¢em aktualné délate)
- kauzalni pfipady (poucte ostatni o né€em, co jim mdze pomoci)

- spole€enska odpovédnost firem (ukazte, co délate nad ramec vasi pracovni kariéry)



Cemu se vyhnout?

Pokud zaénete s tvorbou obsahu pod vymezenymi okruhy, snazte se vyhnout nasledujicim
uskalim:

Absence reakci na vzniklou zpétnou vazbu

Zpétna vazba mlize byt kliCovou pro zodpovézeni toho, co lidi skute€¢né zajima. Mlzete tak
jesté vice dolozit vasi odbornost v ur€itém odvétvi. Méli byste si také hlidat véasné
reagovani na tyto podnéty. Lidé jsou dnes zvykli mit zpétnou vazbu ve velmi kratkém Case.
Pfispévky by také mély byt v pravidelnych etapach. Vase okoli tak naucite oCekavat dany
obsah v urcité periodé.

Spravné nacasovani

Zkuste se zamyslet nad tématy v prubéhu celého roku (€i mésice). Spravné spojeni tématu
ve spravném ¢ase mlze mit mnoho nasobné vétsi odezvu, nez-li by tomu bylo v pfipadé
nahodilého naasovani. Pokud se Vam podafri vytvofit osobni plan témat v pribéhu celého
roku, mate vyhrano.

Vyzva k akci

Nebojte si Fici 0 zpétnou vazbu nad vasim tématem. Podafi-li se vam vyvolat diskuze,
dostane se vas prispévek také k uzivatelim, ktefi vas doposud neznali. Dale se ve vasich
prispévcich odkazujte na dal$i zdroje, at uz své vlastni €i na externi zdroje. Timto muzete
probirané témata vice prohloubit.

Méritelnost

Az diky statistikam si uvédomite, co lidi skute¢né zajima. To zjistite az na zakladé Cetnych
diskuzi ¢i velmi sledovanych pfispévku. Na tyto pfispévky se potom nasledné zamérte,
napfiklad formou tématickych seriald. Muze se tak stat, ze od zakladd zménite plvodné
planovanou tématickou strategii vkladanych pfispévku.
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